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（１０）経営業務の管理責任者の略歴書（様式第七号別紙） 

 

記載要領

※　「賞罰」の欄は、行政処分等についても記載すること。

氏　名　 印

　上記のとおり相違ありません。

至　　　　　年　　　月　　　日

　
平成　　　　年　　　　月　　　　日

なし
賞

罰

年　　　月　　　日 賞　　　　罰　　　　の　　　　内　　　　容

自　　　　　年　　　月　　　日

職 自　　Ｈ１２年　　７月　　１日
なのはな建設（株）代表取締役就任　現在に至る

至　　　　　年　　　月　　　日

自　　　　　年　　　月　　　日

至　　　　　年　　　月　　　日

自　　Ｓ５１年　　４月　　１日
千葉工事（株）入社、昭和６１年より工事部長

至　　Ｈ　４年　　３月　３１日

自　　Ｈ　４年　　４月　　１日
なのはな建設（株）取締役就任

職 名 代表取締役（常勤）

期　　　　　　間 従　　事　　し　　た　　職　　務　　内　　容

氏 名 千葉　一郎 生 年 月 日

千葉　一郎

　昭和２５年　８月１８日生　

別紙 （用紙Ａ４）

現 住 所 千葉県南房総市千倉町瀬戸２２９４番地

至　　　　　年　　　月　　　日

経営業務の管理責任者の略歴書

 

建設業の行政処分及び行政罰のほか、その他の賞罰につ

いても記載する。該当がなければ「なし」と記入する。 

現在に至るまで

の職歴を記入 

する。特に建設

業に関するもの

はすべて記入す

る。 

申請時における職名を記入する。 

<例> 取締役、事業主 

法人の代表者であっても、代表者としてではなく、

個人として作成・押印する（個人名、個人の実印）。 

 

注）申請時に他社の取締役、代表取締役を兼ねている場合は、建設業に関係がなくて

も記載してください。 

また、国会議員及び地方公共団体の議員に関しても記載してください。なお、議

員は常勤性の観点から、経営業務の管理責任者、専任技術者及び建設業法施行令

第３条の使用人にはなれません。 

常勤・非常勤を（）書きする。 


